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Títol I.  EL PRESSUPOST DE LA UdG 

 
 
Art. 1. Definició i normativa 
 
El pressupost de la UdG constitueix l’expressió xifrada, conjunta i sistemàtica de les obligacions o despeses que 
pot reconèixer la Universitat, i dels drets o ingressos que es preveu efectuar o liquidar durant l’exercici. 
 
La gestió del pressupost es fa de conformitat amb la Llei general pressupostària, la Llei general de subvencions, la 
Llei de contractes del sector públic, la Llei de finances públiques de la Generalitat de Catalunya, la Llei orgànica 
d’universitats i la Llei d’universitats catalana, i d’acord amb el que disposa el Decret 200/2003, de 26 d’agost, pel 
qual s’aproven els Estatuts de la Universitat, les Bases d’execució del pressupost (BEP) i altres normes 
concordants. La gestió del pressupost ha de fer-se tenint en compte les mesures promogudes pel Consell Social 
adreçades a l’optimització i la racionalització dels recursos de la Universitat. 
 
 
Títol II. ELS CRÈDITS I LES SEVES MODIFICACIONS 
 
 
Capítol I. ELS CRÈDITS PRESSUPOSTARIS 
 
 
Art. 2. Estructura 
 
El pressupost de la UdG s’estructura, d’acord amb la normativa que li és aplicable, segons la classificació 
econòmica, organicofuncional i per programes. 
 
Classificació econòmica 
 
Els crèdits que es consignen en l’estat d’ingressos i en l’estat de despeses es classifiquen segons la naturalesa de la 
despesa o l’ingrés i s’agrupen des del nivell màxim d’agregació fins al nivell de màxima desagregació en capítols, 
articles, conceptes i subconceptes, seguint la classificació legalment establerta per al sector públic.  
 
La classificació econòmica del pressupost especifica els crèdits per subconcepte.  
 
Classificació organicofuncional 
 
La classificació organicofuncional desglossa el pressupost en les unitats anomenades primàries o unitats que 
reflecteixen l’organització de la UdG i en unitats funcionals. 
 
Els crèdits assignats a les unitats organicofuncionals anomenades primàries (quatre primers dígits) es desglossen per 
facilitar-ne la gestió en unitats de despesa (set o més dígits) i s’agrupen per grans grups d’òrgans o funcions (dos 
dígits), tal com s’expressa en l’article 4.2 d’aquestes BEP. 
 
La classificació organicofuncional de l’estat de despeses consigna a cada unitat primària de la UdG els crèdits 
necessaris per al desenvolupament de les seves funcions o finalitats d’acord amb els Estatuts.  
 
La classificació organicofuncional del pressupost especifica els crèdits per unitats de despesa. Quan el pressupost 
inclogui una classificació econòmica dins de l’organicofuncional, aquests crèdits s’especifiquen per vinculació 
jurídica (vegeu l’article 4 d’aquestes BEP).  
 
El pressupost inicial dota les unitats primàries, d’acord amb les funcions i actuacions que desenvolupen segons els 
Estatuts, de crèdit corresponent al capítol de despeses corrents de béns i serveis i/o de crèdit corresponent al 
capítol d’inversions, si escau.  
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Classificació per programes 
 
D’acord amb el Pla estratègic de la UdG 2008-2013, aprovat en la sessió 1/08 de 22 de maig, el pressupost del 
2009 s’estructura en cinc programes de despesa. 
 
 
Art. 3. Principis generals 
 
Globalitat dels ingressos 
 
Els ingressos de la Universitat es destinen de manera global a satisfer el conjunt de les despeses, llevat dels casos 
que pel seu origen o per resolució expressa dels òrgans competents quedin afectats, totalment o parcial, a 
finalitats determinades. 
 
Unitat de Tresoreria 
 
La totalitat dels cobraments i dels pagaments, de qualsevol naturalesa i procedència, es gestiona de manera 
unificada i centralitzada a través de la Tresoreria de la Universitat.  
 
No obstant l’anterior, i amb la finalitat d’atendre la necessitat de pagament immediat d’algunes despeses corrents 
o les adquisicions de béns i serveis fora de la zona euro, la Gerència pot autoritzar la dotació de fons de 
maniobra de caràcter extrapressupostari i permanent a les unitats organicofuncionals bàsiques de la Universitat. 
Les unitats administratives gestores d’aquests fons o habilitacions, que formen part de la Tresoreria de la 
Universitat, justificaran regularment i tal com s’estableixi els pagaments efectuats per tal de comptabilitzar-los en 
el pressupost.  
 
Així mateix, la Gerència pot autoritzar l’obertura de comptes bancaris restringits d’ingressos per facilitar la 
recaptació dels ingressos d’activitats organitzades per la Universitat que ho requereixin. 

 
Integritat de les operacions econòmiques - principi de no compensació d’ingressos i despeses 
 
Els drets liquidats i les obligacions reconegudes s’apliquen al pressupost pel seu import íntegre i no és possible 
disminuir els drets que cal liquidar o que ja han estat ingressats amb l’import d’obligacions reconegudes. 
 
Caràcter limitatiu del crèdit 
 
Els crèdits dotats pel pressupost estableixen el límit màxim de les obligacions que s’han de reconèixer durant 
l’exercici pressupostari. No es poden adquirir compromisos de despesa ni contreure obligacions per una quantia 
superior a l’import dels crèdits aprovats i disponibles, i són nuls de ple dret els actes i les disposicions que 
infringeixin aquesta norma. Per als crèdits de despeses la dotació dels quals depengui directament de l’obtenció 
d’uns recursos (subvencions específiques, etc.), l’import definitiu del crèdit el condicionarà la liquidació o obtenció 
de l’ingrés corresponent. 
 
 
Art. 4. Vinculació dels crèdits de despesa: limitacions qualitatives  
 
La vinculació és el conjunt de condicions que limiten quantitativament i qualitativament els crèdits establerts en el 
pressupost pel que fa a la seva finalitat, a la unitat organicofuncional i al tipus de despesa, corrent i/o d’inversió, 
necessari per assolir-la.  

 
1. Vinculació a la finalitat. Els crèdits dotats en el pressupost tenen una finalitat donada atenent les 

competències establertes pels Estatuts a les diferents unitats orgàniques primàries o a les finalitats 
derivades de les unitats funcionals. Per tant, els crèdits es destinen exclusivament a la finalitat per a la 
qual han estat dotats, de manera que tenen un caràcter vinculant i limitatiu a aquesta finalitat.  

 
2. Vinculació a la unitat organicofuncional primària i a la unitat de despesa, en el cas de les unitats 

funcionals. La classificació organicofuncional estableix el crèdit limitatiu o màxim de què disposa cada 
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unitat organicofuncional per al desenvolupament de la seva finalitat.  
 

2.1. Els crèdits especificats en el pressupost tenen vinculació limitativa a nivell de les unitats orgàniques 
primàries (quatre primers dígits) següents: òrgans de govern, òrgans d’administració, centres docents, 
departaments, instituts, càtedres i altres centres específics, màsters i doctorats…  
 
2.2. Pel que fa a les unitats funcionals d’estudis propis, jornades i conferències, i a les d’R+D (projectes i 
convenis de transferència), els crèdits especificats en el pressupost o les dotacions de crèdit que es 
puguin donar tenen vinculació limitativa a nivell d’unitat funcional primària o unitat de despesa (set o més 
dígits).  

 
3. Vinculació al tipus de despesa. La vinculació al tipus de despesa o classificació econòmica que es pot 

reconèixer la determinen les vinculacions següents:  
 

3.1. Els crèdits autoritzats en el pressupost de despeses tenen caràcter limitatiu i vinculant a nivell de 
capítol, a excepció dels crèdits recollits en els punts 3.2 i 3.3 següents. 

 
3.2. Els crèdits autoritzats en l’article 64 tenen caràcter limitatiu i vinculant a nivell d’article, a excepció 
de l’aplicació 641.00, que té vinculació a nivell de subconcepte.  
 
3.3. Els crèdits autoritzats en les aplicacions recollides tot seguit tenen caràcter limitatiu i vinculant a 
nivell de subconcepte o màxim nivell de segregació econòmica en què aparegui en l’estat de despeses:  

- Del capítol 1, les aplicacions 150.00, 150.11, 151.00, 151.01, 151.02, 151.03, 151.04, 152.99, 
162.00, 162.04, 162.06 i 171.00  
- Del capítol 2, les aplicacions 202.00, 206.00, 221.00, 221.04, 225.02, 225.99, 226.01, 227.00, 
227.01, 227.02 i 227.07  
- Del capítol 3, 4, 7, 8 i 9, totes les aplicacions especificades en l’estat de despeses 
- Del capítol 6, les aplicacions 600.00, 641.00, 642.01 i 642.02 

  
Independentment del grau de vinculació dels crèdits del pressupost de despeses, la classificació per subconceptes 
s’ha d’utilitzar per al registre comptable de les operacions de despesa en el moment de l’execució del pressupost. 

 
Els crèdits concedits només es poden modificar d’acord amb el que estableixen els articles següents d’aquestes 
Bases d’execució, els Estatuts de la Universitat i la legislació vigent. 
 
 
Capítol II. MODIFICACIONS DE CRÈDIT 
 
 
Art. 5. Classificació, concepte i condicions 
 
Com a possibles modificacions de crèdit es consideren: l’ampliació o generació de crèdits específicament vinculats 
a ingressos, la disposició d’ingressos més elevats als establerts en el pressupost inicial i les transferències de crèdit. 
 

Exceptuant les transferències de crèdit, totes les modificacions afecten paraŀlelament l’estat d’ingressos i l’estat de 
despeses del pressupost. 
 
Ampliació o generació de crèdits de despeses específicament vinculats a ingressos 
 
Si el crèdit ja figurava en el pressupost i s’obtenen ingressos finalistes més elevats dels previstos inicialment, aquest 
quedarà directament ampliat segons l’ingrés liquidat efectivament. Si no figurava, la liquidació de l’ingrés generarà la 
creació del crèdit de despeses corresponent. 
 

Els crèdits que es detallen a continuació es consideren ampliables fins a una suma igual a les obligacions 
que és preceptiu de reconèixer, amb el compliment previ de les normes legals oportunes i, en tots els 
casos, finançant oportunament l’increment de la despesa: 
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 Els crèdits destinats a les quotes de la Seguretat Social i a l’ajut familiar del personal de la Universitat. 
 Els triennis derivats dels còmputs de temps de servei realment prestat a l’Administració pels 

funcionaris. 
 Els crèdits destinats al pagament del personal laboral, si requereixen un increment com a conseqüència 

d’augments salarials establerts durant l’exercici o en exercicis anteriors causats per: 
1. Modificacions del salari mínim interprofessional, si és imposat amb caràcter general. 
2. Decisió judicial ferma. 

 
En aplicació del que assenyala l’article 4.3 anterior, els crèdits de despeses condicionats a l’obtenció d’uns ingressos 
s’han de modificar obligatòriament a la baixa si els ingressos obtinguts són inferiors a la previsió inicial del 
pressupost. 
 
Disposició d’ingressos no finalistes més elevats 
 
En els conceptes d’ingressos de caràcter genèric no específic o no finalista, si es produeixen uns drets liquidats 
superiors als ingressos inicialment pressupostats, aquests constitueixen un recurs de lliure disposició i, per tant, 
es poden incorporar al pressupost per finançar un o diversos crèdits de despeses. 
 
Transferències de crèdit 
 
La transferència de crèdit consisteix en el trasllat d’una part o de la totalitat del crèdit dins el pressupost de 
despeses,  d’una vinculació econòmica a una altra i/o d’una vinculació orgànica a una altra.  

 
Quan es proposi la disminució d’un crèdit dels que tenen finançament genèric s’ha de preveure que, amb el crèdit 
disminuït, quedi consignació suficient per atendre les despeses previstes fins al final de l’exercici. 
 

La totalitat de les transferències de crèdit ha de ser autoritzada per la Gerència, per delegació del Consell de 
Govern, segons l’acord de la Junta de Govern de data 28 de novembre de 2000 (sessió núm. 8/00). 
 
Quan afectin crèdits d’operacions corrents i de capital, si això comporta una minoració de crèdits de capital, 
caldrà l’autorització del Consell Social i del departament competent de la Generalitat. 
 
No està permès efectuar transferències de crèdit entre les unitats orgàniques primàries i les unitats funcionals de 
projectes d‘R+D i de contractes/convenis a l’empara de l’article 83 de la LOU, a excepció dels casos següents: 

a) Quan la convocatòria d’ajuts a l’R+D estableixi l’obligatorietat de cofinançar l’acció amb pressupost de la 
UdG.  

b) Quan, per resolució de les convocatòries internes de la UdG d’ajuts a l’R+D o per acord dels òrgans 
competents s’hagin de dotar unitats específiques de projectes d‘R+D i altres accions. 

 
Traspassos de crèdit 
 
Els traspassos de crèdit consisteixen en el trasllat d’una part o de la totalitat del crèdit exclusivament dins de les 
unitats organicofuncionals primàries, sempre que no comportin el trasllat de crèdit d’una vinculació econòmica a 
una altra. 
 
Així mateix, es consideraran traspassos de crèdit, als efectes de la seva autorització, les transferències de crèdit 
entre vinculacions econòmiques a l’interior de la mateixa unitat funcional de l’activitat de transferència tecnològica 
(unitat 80).  
 
Les transferències de crèdit en el si de les unitats de transferència de tecnologia s’han de comunicar als òrgans 
competents per al conjunt de l’activitat, amb mitjana i nombre, per tal d’oferir una visió més global i significativa del 
tipus de despesa necessari i del seu volum relatiu en el desenvolupament global d’aquesta activitat a la UdG. 
  
Els traspassos de crèdit han de ser autoritzats per la Gerència o Vicegerència competent en l’àmbit econòmic. 
 
El Servei d’Economia, Patrimoni i Contractació (SEPIC) ha de comptabilitzar les modificacions de crèdit a què fa 
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referència aquest article amb l’autorització prèvia de la Gerència. Així mateix, correspon al SEPIC elabora les 
propostes d’acord de totes les modificacions de crèdit registrades en el període, sempre que ho requereixin els 
òrgans competents, i les dades que s’han de comunicar als òrgans competents. 
 
 
Capítol III. ELS ROMANENTS 
 
Art. 6. Tipus de romanents 
 
Romanents de crèdit 
 
Són els saldos, en el moment del tancament de l’exercici, dels crèdits definitius de cada partida pressupostària 
(unitat de despesa i aplicació pressupostària) que no estan compromesos per al compliment d’obligacions 
reconegudes. 
 
Romanent de tresoreria  
 
El romanent de tresoreria és l’expressió de la situació financera resultant dels diferents pressupostos al llarg dels 
exercicis des de l’inici de la UdG fins al tancament de l’exercici; reflecteix, per tant, la situació financera acumulada.  
  
És la diferència entre els drets liquidats cobrats i pendents de cobrament (exercici corrent i exercicis tancats) i 
les obligacions contretes o reconegudes pagades i pendents de pagament (exercici corrent i exercicis tancats).  
 
Una part del romanent de tresoreria pot estar afectada o compromesa per l’activitat per a la qual va ser dotada. 
En la part que no estigui afectada constitueix un romanent genèric, que pot ser utilitzat lliurement per l’equip de 
govern, com un recurs de la Universitat per a l’exercici següent. 
 
 
Art. 7. Incorporació de romanents d’exercicis anteriors 
  
Aquests romanents es poden incorporar automàticament en els casos següents: 
 

1. Quan corresponguin a crèdits de despeses (activitats determinades, inversions o projectes) finançades 
amb ingressos específics que no s’hagin utilitzat per a la finalitat prevista durant l’exercici que ha 
finalitzat. 

2. Quan derivin de crèdits d’operacions de capital relatius a programes d’inversions, l’execució dels quals 
no s’hagi pogut fer durant l’exercici, i que convé destinar a la mateixa finalitat en l’exercici següent. 

3. Quan es tracti de crèdits de finançament genèric, en la part que la Universitat hagi destinat a l’execució 
de determinades actuacions, quan aquestes no s’hagin pogut dur a terme durant l’exercici que finalitza i, 
a criteri de la Gerència, convingui dur-les a terme en l’exercici següent. 

 
Mitjançant una instrucció de la Gerència es pot regular el sistema d’incorporació de romanents. 
 
Els romanents inicialment afectats que s’hagin incorporat al pressupost poden perdre aquest caràcter i adquirir el 
de romanents genèrics, en els casos següents: 
 

1. Quan corresponguin a crèdits finançats amb recursos genèrics distribuïts entre unitats per a la seva 
gestió, destinats a la realització d’inversions o d’activitats, pel residu que quedi sense utilitzar al final de 
l’exercici. Quan corresponguin a crèdits finançats amb recursos específics, amb les mateixes condicions, 
sempre que no estiguin sotmesos a la Llei general de subvencions.  

 
2. Quan corresponguin a crèdits distribuïts entre unitats per a la seva gestió i quan per motius 

d’excepcionalitat siguin necessaris per al finançament d’actuacions d’interès general de la UdG. 
 

3. Quan, en els ajuts relacionats amb la recerca amb finançament de la UdG, hagi transcorregut un 
exercici pressupostari més a partir de la finalització del projecte i hi resti saldo disponible, llevat del cas 
que, prèviament, el/la responsable del projecte hagi informat per escrit la Gerència sobre la necessitat 
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d’ampliar el període de disposició del saldo disponible i se li hagi concedit la pròrroga corresponent. En 
el cas d’ajuts a la recerca amb finançament extern, s’ha d’actuar de la mateixa manera, tenint sempre 
present les condicions d’afectació de saldos i l’obligatorietat del reemborsament de l’import no 
justificat a l’organisme atorgant, segons expliciti la convocatòria. 

 
Per considerar un projecte de recerca com a finalitzat s’han de tenir en compte tres condicionants 
necessaris: 
 

- Que la despesa efectuada hagi estat correctament justificada i la memòria de l’activitat també hagi estat 
lliurada. 
 
- Que es comptabilitzi correctament l’import justificat i s’hagi retornat el no justificat, cosa que afecta els 
ingressos i les despeses. 
 

- Que es consideri l’any de finalització de la vigència d’un projecte de recerca el que comuniqui el 
programa Àliga, basat en el contingut de cada convocatòria. 

  
 

4. Quan, amb relació a les unitats corresponents a cursos de doctorat o màsters, hi hagi unitats 
pressupostades sense continuïtat en la seva docència, la Direcció de l’Escola de Postgrau disposarà del saldo 
disponible, a partir del mes de setembre —o en el darrer quadrimestre de l’any— sense esperar a la 
finalització pressupostària de l’exercici.  
 
5. Quan una unitat de despesa estigui sense imputació de càrrecs durant dos exercicis. 
 
6. A més del contingut dels punts anteriors, es consideren de lliure disposició tots els saldos inferiors a 300 
euros en qualsevol partida sempre que aquest import no representi més del 25% del crèdit assignat 
inicialment. 
 

 
Capítol IV. CRÈDITS ASSIGNATS A LES UNITATS 
 
 
Art. 8. Concepte 
 
Una part del pressupost s’assigna a cada unitat bàsica o funcional per atendre globalment les despeses de 
funcionament ordinari amb exclusió de les despeses considerades de gestió centralitzada fins a la data. 
 
La distribució interna per conceptes de l’assignació a cada unitat la poden fer lliurement els seus responsables 
sempre que sigui dins del capítol pressupostari que s’indiqui en els pressupostos i d’acord amb les restriccions 
esmentades en l’article 4 del capítol 1. Les distribucions han de respondre a criteris d’eficiència i eficàcia. 
 
 
Art. 9. Utilització 
 
Cada despesa s’ha d’imputar obligatòriament a les posicions pressupostàries especificades en la classificació 
econòmica del pressupost i que figuren en el sistema informàtic de gestió econòmica. 
 
L’exercici econòmic coincideix amb l’any natural; per tant, les unitats han d’imputar totes les despeses meritades 
durant aquest període. 
 
En el cas que s’hagin meritat despeses al final d’un exercici i les factures corresponents a les mateixes no pugui 
nser imputades en aquest mateix exercici, podran ser carregades en l’exercici següent, amb data màxima de 28 de 
febrer. 
 
Si alguna unitat no consumeix totalment els recursos assignats durant un exercici de despesa, la quantitat de què 
no hagi disposat passarà a formar part dels romanents.  
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Art. 10. Repartiment dels crèdits a les unitats 
 
El responsable de cada unitat ha de proposar la distribució interna de les assignacions rebudes i establir els 
mecanismes interns de seguiment i control de la despesa dels recursos assignats, atenent els criteris d’eficiència, 
d’eficàcia, de racionalització i d’agilitat de gestió. 
 

Finançament complementari d’unitats bàsiques amb projectes de recerca adscrits 
 
En el cas que la unitat bàsica tingui adscrits projectes de recerca finançats pel Ministeri competent, amb una 
dotació de partida de costos indirectes superior al 10%, s’estableix que es pot incorporar una part de l’import 
que superi el 10% per a cadascun dels projectes concedits, d’acord amb el percentatge que s’estableix en l’article 
47 d’aquest document. 
 
Finançament de l’equipament 
 
L’equipament (de docència, de recerca, d’administració, etc.) adquirit amb els recursos de cada unitat queda 
inventariat en aquesta unitat, que n’assumeix la gestió. Els llibres i revistes queden catalogats a la Biblioteca.  
 
S’estableix que l’equipament de despatx, en el cas de contractació indefinida i a temps complet de personal 
docent investigador (PDI) o de personal d’administració i serveis (PAS), és finançat en la proporció del 25% a 
càrrec de la unitat on està inscrit el/la treballador/a (departament en cas del PDI o servei en cas del PAS) i el 75% 
a càrrec de la Gerència. 
 
 
Títol III. NORMES DELS PROCEDIMENTS DE GESTIÓ PRESSUPOSTÀRIA DE LES DESPESES 
 
 
Capítol I. DESCRIPCIÓ GENERAL 
 
Art. 11. Normes generals 
 
Pel que fa a la gestió pressupostària, la UdG està sotmesa principalment a la Llei general pressupostària i a la Llei 
de contractes del sector públic. Per tant, són nuls de ple dret els actes administratius en general que s’adoptin 
sense l’existència d’un crèdit pressupostari adequat i suficient, o prescindint del procediment sobre contractació 
administrativa per a la despesa de què es tracti.  
 
Art. 12. Fases de la gestió de la despesa 
 
L’execució del pressupost de despeses s’ha de fer mitjançant les fases que estableix la legislació vigent: reserva de 
crèdit (quan escaigui), autorització, disposició, reconeixement de l’obligació, ordenació del pagament i pagament 
efectiu de la despesa. 
 
És necessari tenir formalitzada una reserva de crèdit sempre que hi concorri alguna d’aquestes circumstàncies: 
 

• Inici d’un expedient de contractació administrativa. 

• Resolució del rector o rectora o qualsevol òrgan coŀlegiat per a qualsevol acte susceptible de 
comprometre una despesa. 

• Convocatòria pública d’ajuts o subvencions. 

• Signatura d’un conveni quan comporti una despesa per a la UdG, per la quantitat compromesa en 
l’exercici en curs. 

 
Amb l’objectiu de simplificar la gestió, es poden dur a terme diverses fases en un mateix document. 
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La gestió de la despesa s’inicia amb la proposta i autorització d’aquesta despesa. 
 

L’autorització —també anomenada document A— es fa a càrrec d’un crèdit pressupostari determinat, que es 
reserva en part o en la seva totalitat per a aquesta finalitat. L’acte no implica cap relació amb tercers, però inicia 
el procés administratiu i resta assignació pressupostària. 
 
La disposició o compromís de despesa —també anomenat document D— és l’acte amb el qual es concreta 
l’execució d’obres, prestació de serveis o subministraments. Comporta el compromís amb un tercer per efectuar 
una despesa en una quantia exactament determinada. Equival a la formalització d’una comanda. 
 
El reconeixement d’obligació —també anomenat document O— es refereix al fet que, un cop acreditada 
satisfactòriament la realització del subministrament o servei, la despesa es reflecteix com un crèdit exigible.  
 
Les factures, com a document per al reconeixement de l’obligació, han d’estar conformades pel responsable de la 
recepció del bé, acompliment del servei o execució de l’obra. 
 
Finalment, s’expedeix el manament de pagament amb relació a l’obligació contreta. 
 
L’ordenació del pagament —o document P—. Per tal de procedir al pagament només cal adjuntar al document 
comptable la factura o el justificant legal i la comanda —o document legal substitutiu en cas que no es tracti 
d’adquisicions de béns o serveis—  degudament signats/ades. 
 

 
Art. 13. Classificació i codificació de les despeses 
 
Als efectes del seguiment i control comptable, cada una de les despeses que s’executi s’ha de codificar d’acord amb 
els criteris que s’estableixin, com a mínim: 
 

1. Classificació econòmica per subconcepte, segons la naturalesa econòmica. 
 
2. Codificació per unitat de despesa organicofuncional, segons la unitat a la qual s’ha assignat el pressupost. 

 
 
Capítol II. DESPESES DE PERSONAL 
 
 
Art. 14. Limitacions en els conceptes retributius 
 

1. El personal de la Universitat no pot percebre retribucions per conceptes i quanties diferents dels que 
estableixi la normativa vigent, sens perjudici d’allò que sobre complements per la participació en projectes 
científics, tècnics o artístics estableixen la Llei orgànica d’universitats, la Llei universitària de Catalunya, els 
Estatuts i la normativa pròpia de la Universitat.  

2. Els càrrecs vinculats per un contracte d’alta direcció perceben les retribucions que estableixi la rectora, 
d’acord amb el Consell Social.  

3. Excepcionalment, i per motius de sobrecàrrega temporal de feina o serveis extraordinaris, la rectora i el 
gerent poden autoritzar compensacions econòmiques individualitzades, que han de ser tramitades com a 
gratificacions per serveis extraordinaris, d’acord amb el que estableix l’article 21 d’aquestes bases.  

4. Únicament el Consell Social pot aprovar quantitats o conceptes retributius diferents dels que s’esmenten 
en aquestes Bases d’execució. 

 
 
Art. 15. Conceptes retributius del personal docent i investigador funcionari 
 

1. El personal docent funcionari serà retribuït segons el seu cos i dedicació, i d’acord amb la legislació vigent, 
pels conceptes de retribucions bàsiques, de complements de destinació i específic i dels altres 
complements i conceptes que s’estableixin reglamentàriament.  
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2. El Consell Social ha d’acordar, a proposta del Consell de Govern, l’assignació singular i individual dels 
complements addicionals dins dels límits establerts per la Generalitat de Catalunya, a l’efecte de retribuir 
mèrits individuals docents, de recerca i de gestió del personal docent i investigador funcionari i contractat.  

 
 
Art. 16. Conceptes retributius del personal d’administració i serveis funcionari 
 

1. Les retribucions del personal funcionari d’administració i serveis són les següents:  
 

a) Bàsiques i complement de destinació: segons els imports establerts en la legislació pressupostària vigent. 
b) Complement específic: segons els imports acordats pel Consell Social. 
c) Complement de productivitat: correspon al Consell Social assignar anualment una quantitat destinada a 

retribuir el rendiment i l’interès o la iniciativa amb què els funcionaris, el personal eventual i, si escau, el 
personal laboral desenvolupen la seva tasca. El Consell Social ha d’aprovar els criteris per a l’assignació i 
distribució del complement de productivitat.  

 
 
Art. 17. Conceptes retributius del personal en règim laboral 
 

1. El personal laboral, tant acadèmic com d’administració i serveis, serà retribuït segons determini el conveni 

coŀlectiu que els sigui aplicable.  
2. A manca de definició específica, les retribucions del professorat acadèmic visitant i emèrit han de ser les 

aprovades pel Consell Social, a proposta del Consell de Govern, dins dels límits fixats per la legislació 
vigent.  

3. El personal amb contracte d’alta direcció percep les retribucions que en cada cas s’hagin acordat, d’acord 
amb la legislació laboral vigent aplicable. 

 
 
Art. 18. Taules retributives 
 
El Consell Social autoritza i aprova l’aplicació dels imports retributius al personal que presta serveis a la Universitat 

de Girona en els imports indicats en l’annex 2 (taules retributives) i d’acord amb el coŀlectiu que es determina en 
cadascun dels documents de l’annex.  
 
 
Art. 19. Increments retributius 
 
Els increments retributius del personal que presta serveis a la Universitat de Girona són els acordats i establerts en 
la normativa bàsica i determinats en els Pressupostos Generals de l’Estat i de la Generalitat de Catalunya, en tot 
allò que afecta el personal dels cossos docents i el personal funcionari, respectivament. 
 
Pel que fa al personal acadèmic laboral i al personal d’administració i serveis laboral, els increments retributius són 
els derivats dels convenis que els siguin aplicables, amb els límits establerts en la normativa pressupostària. 
 
 
Art. 20. Indemnitzacions per raó del servei  
 

1. El personal de la Universitat té dret a percebre les indemnitzacions estipulades en el Decret 138/2008, de 
8 de juliol, d’indemnitzacions per raó del servei. 

 
2. L’import d’aquestes indemnitzacions és el fixat en l’annex 4 (taula d’indemnitzacions) d’aquest pressupost i, 

a manca de definició, el fixat en la normativa de desenvolupament del Decret 138/2008.  
 
3. També tenen dret a les indemnitzacions per raó de servei, amb la mateixa consideració que el personal de 

la Universitat, a aquests efectes, els membres dels tribunals en concursos de professorat, els alumnes que 
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assisteixin a actes o facin activitats en nom de la Universitat i els co�laboradors de projectes d’investigació 
que acreditin aquest dret.  

 
 
Art. 21. Gratificacions per serveis extraordinaris 
 

1. Per instrucció de la Gerència es regula l’assignació de gratificacions extraordinàries al personal de la 
Universitat, per compensar l’execució de tasques o serveis fora de la jornada ordinària de feina, d’acord 
amb el que estableix l’annex 5 (gratificacions per serveis extraordinaris) d’aquest pressupost. Qualsevol altra 
mena de gratificació no establerta en aquest annex requereix l’aprovació del Consell Social.  

2. Aquestes gratificacions no són fixes en la seva quantia ni periòdiques en la seva meritació. S’entén que no 
són fixes en el seu import les gratificacions que es quantifiquin atenent barems com les hores de servei 
efectuades, el nombre de guàrdies fetes, el volum de treball executat, el grau de responsabilitat de la 
gestió encarregada. S’entén que no són periòdiques en la seva meritació quan el seu pagament sigui 
determinat pel temps en què s’estigui executant aquell servei extraordinari, i mentre aquest es dugui a 
terme.  

 
 
Art. 22. Complements específics o funcionals per càrrecs de govern i per encàrrecs de gestió; 
gratificacions extraordinàries 

 
Els òrgans i càrrecs de govern de la Universitat de Girona són els definits en la Llei orgànica d’universitats, en la 
Llei d’universitats de Catalunya i en els Estatuts de la Universitat, i les persones que els ocupen perceben, en 
concepte de complement específic o funcional, segons el cas, els imports establerts en la normativa vigent.  
 

1. La rectora pot, per resolució, fer encàrrecs de gestió a favor del personal de la Universitat. En la resolució 
ha de constar l’encàrrec assignat i la retribució que com a complement específic singular o funcional 
correspondrà reconèixer al personal. L’import de la retribució s’ha de fixar tenint en compte el satisfet 
pel desplegament de funcions o competències anàlogues, d’acord amb el que estableix l’annex 3 
(complements per càrrecs i encàrrecs) d’aquest pressupost. Qualsevol altra mena de gratificació no 
establerta en aquest annex requereix l’aprovació del Consell Social.  

 
2. En el cas que l’encàrrec de gestió es faci a favor d’algun membre del personal d’administració i serveis, la 

retribució té la consideració de gratificació per serveis extraordinaris i s‘ha de fixar en els mateixos 
termes establerts en el punt 2 anterior. A més a més, en la resolució de la rectora s’ha d’especificar la 
manera de liquidar la gratificació.  

 
3. El Consell Social ha de ser informat, periòdicament, de l’assignació d’aquests encàrrecs i de les condicions 

retributives establertes en la resolució.  
 
 
Art. 23. Imports de les indemnitzacions, gratificacions i complements per encàrrecs i càrrecs 
 

1. El Consell Social autoritza i aprova de manera expressa l’aplicació dels imports indemnitzadors, de 
gratificacions i de complements per càrrecs i per encàrrecs assenyalats en l’annex 3 (complements per 
càrrecs i encàrrecs), l’annex 4 (taula d’indemnitzacions) i l’annex 5 (gratificacions per serveis extraordinaris).  

 
 
Art. 24. Relació de llocs de treball 
 

1. Sens perjudici del que disposa l’article 163 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya, 
la relació de llocs de treball (RLT) del personal d’administració i serveis de la Universitat i les 
modificacions i la despesa que comporten són aprovats pel Consell Social.  

2. La proposta de modificació de la RLT la tramita la Gerència, sobre la base de les necessitats funcionals i 
l’estructura orgànica de les unitats de la Universitat, i es comunica als òrgans de representació del 
personal als efectes del que disposa l’article 37 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic. 
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3. La RLT es publica i actualitza amb l’aprovació dels pressupostos anuals de la Universitat, si bé la data 
d’efecte en què entren en vigor les actualitzacions i modificacions produïdes al llarg de l’any, 
independentment d’aquesta publicació, és la fixada expressament pels òrgans de govern. La RLT actual és 
la que figura en l’annex 6 (relació de llocs de treball) d’aquestes bases. 

 
 
Art. 25. Nomenament i contractació de personal 
 

1. La Gerència té potestat per validar els nomenaments i contractar personal de la UdG.  
 
2. Durant l’exercici pressupostari no es pot tramitar cap increment de plantilla que signifiqui un augment en 

el pressupost total de despeses, amb l’excepció del cas que per a aquest augment quedi garantit el 
finançament corresponent.  

 
3. Excepcionalment, per dur a terme programes estrictament temporals o per fer front a situacions 

transitòries urgents degudament motivades, a criteri de la Gerència, es poden fer nomenaments o 
contractes temporals de personal. 

 
 
Art. 26. Complement de productivitat 

 
1. El Consell Social assigna, en la partida pressupostària corresponent, la quantitat total destinada a retribuir 

el rendiment i l’interès o iniciativa amb què els funcionaris, el personal eventual i, si escau, el personal 
laboral desenvolupen la seva tasca. 

 
2. A proposta de la Gerència, els criteris per assignar i distribuir aquest complement són aprovats pel 

Consell Social. 
 

3. El Consell Social aprova i autoritza expressament el crèdit destinat a finançar el complement de 
productivitat en aquest pressupost. 

 
 
Art. 27. Oferta d’ocupació pública 

 
1. L’oferta d’ocupació pública la constitueixen les places vacants necessàries per al funcionament adequat 

dels serveis, que són dotades econòmicament i han de ser proveïdes per personal de nou accés dins 
l’exercici pressupostari, d’acord amb el que estableix l’article 25.3 del Decret 1/1997, de 31 d’octubre.  

 
2. S’autoritza la Gerència de la Universitat a aprovar ofertes d’ocupació pública, al marge de l’establerta en 

l’annex 7 (oferta d’ocupació pública) d’aquest pressupost, quan raons estructurals i de necessitats del servei 
ho facin aconsellable. A aquests efectes, n’ha d’informar els òrgans de govern i ha de complir els tràmits 
de comunicació necessaris amb els òrgans de representació sindical del personal de la UdG. Les ofertes 
parcials que siguin aprovades per la Gerència de la UdG requereixen la seva publicació al DOGC. 

 
 
Art. 28. Beques de participació en projectes de recerca 
 

En aplicació de la Llei 1/2003, de 19 de febrer de 2003, d’universitats de Catalunya, en el seu capítol III, 
article 90, apartat h), el Consell Social acorda, a fi de garantir la no-exclusió de cap estudiant per raons 
econòmiques, la política de beques, d’ajuts i de crèdits per a l’estudi i la recerca que, si escau, atorgui la 
Universitat amb càrrec als seus pressupostos, d’acord amb els principis de publicitat, concurrència i 
objectivitat. 

 
a) D’acord amb el text refós del Reglament de becaris de participació en contractes, convenis o projectes 
de recerca de la UdG (acord de la Junta de Govern de 5 de novembre de 1998) s’estableixen quatre tipus 
de beques de participació en estudis i projectes de recerca i transferència tecnològica en funció del grau de 
dificultat i complexitat del treball. El grau de dificultat de les tasques l’ha d’establir l’investigador responsable 
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en funció del treball que hagi de desenvolupar el becari. Un cop establert el tipus de beca, la dotació del 
becari es fixa seguint el quadre de retribucions que anualment fa públic l’OITT a través de la web, que es 
basa en la taula següent:  
 

 

  DOTACIÓ MENSUAL SEGONS DEDICACIÓ DIÀRIA 

TIPUS 1 h 2 h 3 h 4 h 5 h 6 h 7 h 

TIPUS I 124,88 € 249,76 € 374,64 € 499,52 € 624,40 € 749,28 € 874,16 € 

TIPUS II 137,48 € 274,96 € 412,44 € 549,92 € 687,40 € 824,88 € 962,36 € 

TIPUS III 149,95 € 299,90 € 449,85 € 599,80 € 749,75 € 899,70 € 1.049,65 € 

TIPUS IV 160,00 € 320,00 € 480,00 € 640,00 € 800,00 € 960,00 € 1.120,00 € 
        
Recordeu que l’assegurança obligatòria d’aquest tipus de becaris significa un import de 39,6 €/mes. 
      

 
 

Art. 29. Despeses de tribunals de tesis doctorals 
 
L’import màxim que es liquida de manera centralitzada per les despeses originades per les actuacions dels tribunals 
encarregats de jutjar les tesis doctorals queda fixat en 900 euros. La naturalesa d’aquesta despesa és la que 
correspongui a les necessitats que consideri el tribunal per al desenvolupament correcte de la lectura de la tesi. 

 
 
Art. 30. Aprovació dels documents adjunts al pressupost 
 
S’aproven els documents adjunts a les Bases d’execució del pressupost i que es corresponen amb la numeració i 
denominació següents: 

Annex 1.  Personal docent i investigador (PDI) i personal d’administració i serveis (PAS)  
 Cost i plantilla de personal acadèmic 
Annex 2.  Personal docent i investigador (PDI) i personal d’administració i serveis (PAS)  
 Taules retributives 
Annex 3.  Complements per càrrecs i encàrrecs 
Annex 4. Taula d’indemnitzacions 
Annex 5. Gratificacions per serveis extraordinaris 
Annex 6. Relació de llocs de treball 
Annex 7. Oferta d’ocupació pública per al 2009 

 
 
Capítol III. CONTRACTACIÓ DE LES OBRES, SUBMINISTRAMENTS, SERVEIS I GESTIÓ DE 
SERVEIS 
 
 
Art. 31. Criteris generals 
 
Normes sobre contractació 
 
La Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del sector públic (BOE núm. 261, de 31 d’octubre de 2007), regeix 
la contractació administrativa per al subministrament de béns i serveis, de projectes, d’obres i de concessió d’obra 
pública de la UdG. 
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Els procediments que s’han de dur a terme en funció de la quantia són els que s’indiquen a continuació. El 
tractament diferent que l’antiga Llei establia per als contractes de consultoria i assistència desapareix i aquesta 
nova Llei els assimila als serveis. 

 
 

 
Procediment negociat Procediments oberts, restringits… 

Contracte menor 

Negociat sense publicitat Negociat amb publicitat en 
butlletins interns o Internet 

Contractes no subjectes 
a regulació harmonitzada 

(no DOUE) 

Contractes subjectes a 
regulació harmonitzada 

(DOUE) 

Obres fins a < 50.000 
€ 

Obres fins a < 200.000 € Obres des de ≥ 200.000 € fins 
a < 1.000.000 € 

Obres des de ≥ 
1.000.000 € fins a < 

5.150.000 € 

Obres a partir de ≥ 
5.150.000 €  

Subministraments i 
serveis fins a < 18.000 
€ 

Subministraments i serveis 
fins a < 60.000 euros 

Subministraments i serveis des 
de ≥ 60.000 € fins a < 100.000 

€ 

Subministraments i 
serveis des de ≥ 100.000 
€ fins a < 206.000 € 

Subministraments i 
serveis a partir de ≥ 

206.000 € 

 
Cal tenir en compte que els imports de què informa el quadre anterior, i establerts en la Llei, són els 
corresponents a la base imposable de l’import dels contractes. Així doncs, les quanties que permeten recórrer a 
un procediment o un altre sempre es calculen amb l’impost sobre el valor afegit exclòs. 
 
Cal tenir present, però, que d’acord a l’art. 31.3 de la Llei general de subvencions, tot subministrament de béns i/o 
serveis que sigui igual o superior a 12.000€ i tota obra igual o superior a 30.000€ requerirà de l’aportació de, com 
a mínim, tres ofertes de diferents proveïdors amb caràcter previ a la contracció del compromís. L’elecció entre les 
ofertes presentades es realitzarà amb criteris d’eficiència i economia, i s’haurà d’adjuntar a la justificació de la 
subvenció. 
 
Cal assenyalar la importància dels terminis establerts per aquesta Llei per a cadascuna de les fases del procediment 
i el temps necessari des de l’inici de l’expedient fins a l’adjudicació definitiva i la signatura del contracte. A títol 
orientatiu, des de l’obertura de les ofertes de qualsevol dels procediments fins a l’adjudicació definitiva i la seva 
publicació poden transcórrer uns tres o quatre mesos aproximadament, atès que hi ha altres tràmits intermedis 
amb terminis regulats per llei que, amb la finalitat de garantir al màxim els drets dels licitadors, alenteixen els 
procediments, la qual cosa cal preveure a l’hora de sol·licitar les contractacions que siguin necessàries, sempre 
tenint en compte els límits de justificacions establerts en els diferents finançaments. 
 
Atès el temps necessari per a la gestió completa d’un contracte per mitjà del procediment negociat amb publicitat i 
la disgregació en dues fases pel procés d’avaluació i valoració de les ofertes, la UdG recomana utilitzar el 
procediment obert en tots els contractes de béns o serveis iguals o superiors a 60.000 euros i en els contractes 
d’obres iguals o superiors a 200.000 euros.  
 
Autoritzacions necessàries del Consell Social 
 
Adjudicació pel sistema de procediment negociat 
 
D’acord amb l’article 62 dels Estatuts de la Universitat en relació amb l’article 89 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, 
d’universitats de Catalunya (DOGC núm. 3826 de 20 de febrer de 2003), es determina que les quanties 
econòmiques a partir de les quals cal autorització del Consell Social perquè la rectora pugui procedir a 
l’adjudicació pel sistema de procediment negociat són les següents: 

 Contracte d’obres: a partir de 5.150.000 euros 
 Contractes de subministraments i serveis: a partir de 206.000 euros 

 
Límit per a l’adquisició de béns mobles, títols valors i participacions socials en què no és necessària 
l’autorització prèvia del Consell Social 
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Per tal de regular l’apartat k) de l’article 89 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya (DOGC 
núm. 3826 de 20 de febrer de 2003), s’estableix que si el bé moble no supera el límit indicat a continuació no cal 
l’autorització prèvia del Consell Social: 
 
Béns mobles 

• Material cientificotècnic finançat a través de convocatòries públiques: sense límit 
• Resta de béns mobles: 18.000 euros 

 
En el cas de l’adquisició de títols, valors i participacions socials sempre és necessària l’autorització prèvia del 
Consell Social. 
 
 
Capítol IV. DESPESES PER A INVERSIÓ 
 
 
Art. 32. Criteri general 
 
Es consideren béns inventariables els que compleixin els dos requisits següents: 
 

1) Quan per la seva naturalesa siguin susceptibles d’utilitzar-se durant més d’un exercici pressupostari: 
Quan siguin susceptibles de ser utilitzats per a la producció de béns i prestacions de serveis 
administratius, sempre que pel seu caràcter se’n pugui fer un ús adequat i no es consumeixin o siguin 
susceptibles de ser destruïts o rebutjats per a l’ús normal, ni ser substituïts en breus períodes de temps 
per un altre o altres de la mateixa espècie i qualitat. 

2) Quan el seu valor d’adquisició —base imposable o base imposable més IVA— (segons si la unitat de despesa 
té deduïbilitat de l’IVA o no) sigui igual o superior a 300 euros. 
 
No obstant això: 
 

• Es consideren inventariables tots els béns inclosos en el catàleg de mobiliari de la UdG, encara que 
tingui un preu d’adquisició inferior a 300 euros. 

• La Gerència de la UdG pot determinar que es consideren inventariables la pluralitat de béns del 
mateix tipus el valor unitari dels quals sigui inferior a 300 euros, sempre que en conjunt superin 
aquest import, hagin estat adquirits amb càrrec a partides pressupostàries d’inversió i corresponguin 
a l’equipament complet d’un edifici o servei. 

 
Igualment, es consideren inventariables: 
 
• Els fons bibliogràfics. 
• El cost de les inversions en actius inventariables intangibles com ara recerca, propietat industrial, 

propietat intel·lectual, etc. que puguin definir-se i identificar-se individualment i siguin susceptibles de 
poder tenir viabilitat economicocomercial, una vegada finalitzat el projecte i amb l’autorització del 
SEPiC. 

• Els drets sobre concessions administratives. 
• Els drets sobre béns en règim d’arrendament financer. 

 
Altres consideracions: 

 
No es poden comprometre despeses a càrrec dels crèdits destinats a inversions o a l’execució de programes o 
projectes que tinguin un finançament específic fins que s’hagin confirmat els recursos realment disponibles. 
 
Si els recursos obtinguts no són d’aplicació directa a un projecte, sinó que cal l’aprovació d’una distribució 
interna, no es poden utilitzar fins que aquesta última no hagi estat aprovada per l’òrgan competent i s’hagi 
comunicat a les persones o unitats a les quals està directament assignada la responsabilitat de la inversió o 
projecte. 
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La dotació pressupostària es fixa per la finalitat perseguida i en el cas de produir-se baixes respecte de la licitació, 
aquestes han de quedar disponibles per a la resta d’actuacions. 
 
 
Art. 33. Inversions en obres 
 

1. Durant l’exercici només es poden efectuar aquestes despeses segons la programació anual acordada en el 
Pla d’inversions de la UdG o la procedent de l’exercici anterior que no hagi estat executada. 

2. Pel que fa a la despesa establerta en el Pla d’inversions universitàries (PIU) per a reformes, adequacions i 
equipament, quan estiguin aprovades les actuacions i amb periodicitat semestral, s’ha de donar informació 
sobre l’estat d’execució al Consell de Govern, al qual s’han de comunicar els possibles canvis en les 
actuacions programades. 

3. Per tal de mantenir l’homogeneïtat necessària en la conservació estructural, arquitectònica i funcional del 
patrimoni immobiliari de la Universitat, qualsevol acció que es proposi que comporti alguna modificació de 
l’estructura o de la distribució interna o de les instal·lacions dels edificis o del seu entorn ha de ser 
aprovada prèviament pel membre competent de l’equip de govern. 

 
 
Art. 34. Inversions en equipaments tècnic, científic o informàtic 
 
Per a aquests tipus d’inversions per a la docència i la recerca també es poden establir programes de despesa, i s’ha 
de concretar la forma de gestió i les competències de les unitats. 
 
S’estableixen els coeficients d’amortització genèrics següents per als béns inventariables de la UdG:  
 
 
Aplicació 
pressupostària 

Concepte 
pressupostari 

Família Concepte PGC Coeficient Anys 

      
620.04 
630.04 

Instal·lacions 222 Instal·lacions tècniques 12,50% 8 

      
620.01 
630.01 

Maquinària 223 Maquinària 12,50% 8 

      
620.03 
630.03 

Mobiliari i equipaments 226 Mobiliari 10,00% 10 

      
620.05 
630.05 
Art. 64 

Equips procés informació.  
Maquinari 

2270 
Equips procés 
informació. Maquinari  

50,00% 2 

      
620.09 
630.09 

Equips procés informació. 
Programari 

2271 
Equips procés 
informació. Programari 

50,00% 2 

      
620.02 
630.02 

Elements de transport 228 Elements de transport 16,66% 6 

      
620.06 
630.06 

Material cientificotècnic 2291 Infraestructura científica 33,33% 3 

      
Art. 64 subunitat 
05 

Material cientificotècnic 2291 Infraestructura científica 33,33% 3 
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620.07 
630.07 

Material audiovisual 2292 Material audiovisual 20,00% 5 

      
620.08 
630.08 

Fons de biblioteca 2290 Fons de biblioteca 100,00% 1 

 
 
Capítol V. DESPESES PLURIANUALS 
 
 
Art. 35. Concepte 
 
Es poden adquirir compromisos de despeses que s’hagin d’estendre a exercicis posteriors a aquell en el qual 
s’autoritzen, sempre que l’execució s’iniciï en el mateix exercici i que estiguin compreses en algun dels tipus 
següents: 

1. Inversions i transferències de capital. 
2. Contractes de subministrament, d’assistència tècnica o científica, d’arrendament d’equips i serveis, o 

altres serveis externs en què el termini d’un any no sigui possible o que resulti desavantatjós per a la 
Universitat. 

3. Arrendaments de béns immobles per ser utilitzats per la Universitat. 
4. Càrregues derivades de l’endeutament. 

 
No s’entén com a despesa plurianual la tramitació avançada de compromisos de despeses per a un exercici 
posterior. 
 
 
Art. 36. Requisits 
 

1. Les despeses de caràcter plurianual han de ser aprovades pel Consell Social, tal com estableix l’article 
89.d) de la Llei d’universitats catalana.  

2. En fer l’aprovació, s’ha d’especificar l’import de cada anualitat, així com el nombre d’anualitats, que no 
pot ser superior a quatre, llevat dels casos dels apartats 3 i 4 de l’article anterior. 

3. Per a les despeses de projectes o programes de recerca que disposin d’un finançament específic establert 
en diverses anualitats per l’entitat que el concedeix, l’execució de la despesa s’ha d’acomodar a les 
previsions plurianuals acceptades per als ingressos. 

4. Quan s’efectuï el tancament de cada exercici econòmic s’ha de fer una relació detallada de les despeses 
de caràcter plurianual, vinculades a inversions, a projectes de recerca, a operacions d’endeutament o a 
contractes no recurrents, compromeses per a exercicis futurs, i s’ha d’especificar per a cada una l’import 
que correspon a cada exercici. Aquests compromisos han de ser consignats obligatòriament en els 
pressupostos corresponents. 

 
 
Capítol VI. AJUTS I SUBVENCIONS CONCEDITS PER LA UDG 
 
 
Art. 37. Concepte 
 
Són aportacions fetes per la UdG que afecten un beneficiari determinat (persona física o jurídica) o un col·lectiu 
general de beneficiaris potencials. 
 
 
Art. 38. Criteris generals 
 

1. Els ajuts i subvencions de la UdG estan subjectes al compliment de la Llei general de subvencions 
38/2003, de 17 de novembre. 

2. Quan aquestes aportacions es destinen a un col·lectiu general, la concessió d’ajuts i subvencions s’ha de 
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fer d’acord amb els criteris de publicitat, concurrència i objectivitat. Si els beneficiaris potencials són 
membres de la comunitat universitària de la UdG, la publicitat pot quedar limitada al seu àmbit. 

3. Cal fixar el termini temporal per a la utilització de l’ajut o subvenció, més enllà del qual no es poden 
comprometre despeses amb càrrec a aquest ni reservar el saldo no utilitzat, si no és amb l’autorització 
expressa de la Gerència en cada cas. 

4. El pagament no pot ser ordenat fins que els beneficiaris no hagin justificat el compliment de les 
condicions que han donat lloc a la concessió, excepte que es prevegi la possibilitat d’efectuar bestretes. 

5. Si els beneficiaris no ho justifiquen en els termes de la concessió, s’ha de procedir a l’anul·lació de la 
concessió. 

 
 
Capítol Vll. CRÈDITS TRANSITORIS PER A ACTUACIONS ESPECIALS  
 
 
Art. 39. Avançament per a actuacions de foment 
 

En el marc del foment a l’R+D, i amb caràcter excepcional, la UdG pot dotar un fons d’avançament de pressupost 
per atendre les necessitats de crèdit per als projectes o accions de recerca que reuneixin les condicions següents:  
 
En els casos d’ajuts públics a l‘R+D, ja sia subvenció, préstec o qualsevol altre instrument de finançament, dels 
quals només es disposi de la resolució provisional de l’òrgan competent, però en què per les condicions de 
justificació sigui necessari iniciar l’execució de la despesa abans de la resolució definitiva, l’investigador responsable 
pot sol·licitar a la Gerència l’avançament parcial del crèdit corresponent a la primera anualitat. En aquesta 
sol·licitud l’investigador ha de fer constar el compromís de retorn del crèdit sol·licitat, amb un esment explícit de 
les unitats de despesa de càrrec, en el cas de resolució definitiva denegatòria. Amb aquesta sol·licitud s’entén 
autoritzada la retenció de l’import avançat en el reconeixement del dret que es produeixi amb la resolució 
definitiva de l’ajut.  
 
En el cas d’accions a compte del finançament d’entitats privades o públiques sense documentació o acte d’aquestes 
accions que permeti el reconeixement d’un dret econòmic, l’investigador responsable pot sol·licitar l’avançament 
de crèdit. Aquesta sol·licitud, adreçada a la rectora, ha de recollir les dades suficients per valorar la singularitat de 
l’actuació i l’interès per a la UdG, i s’ha de lliurar a la Gerència. L’atorgament del finançament es fa per resolució 
de la rectora, i s’hi ha d’aplicar l’interès legal del diner des del dia del seu atorgament fins al dia que s’aboni el 
crèdit, quan es reconegui el dret que va motivar l’avançament. La sol·licitud ha de recollir el compromís de retorn 
de l’avançament atorgat i dels interessos que correspongui, i les unitats de despesa avaladores a càrrec de les quals 
s’estableix aquest retorn.  
 
Al final de cada exercici cal haver retornat l’avançament atorgat. Excepcionalment  els investigadors poden ser 
eximits de la devolució abans del 31 de desembre de l’exercici. 
 
 
 
Títol IV. NORMES DELS PROCEDIMENTS DE GESTIÓ PRESSUPOSTÀRIA DELS INGRESSOS 
 
 
Capítol I. DESCRIPCIÓ GENERAL 
 
 
Art. 40. Normes generals 
 
Els responsables de les activitats que comporten l’obtenció dels ingressos consignats en el pressupost inicial en 
fan el seguiment i posen en coneixement de la Gerència les possibles desviacions que es puguin preveure. 
 
No es concedeixen execucions, condonacions, rebaixes, descomptes ni moratòries en el pagament de taxes, 
preus públics i tarifes previstos, llevat de les que estan establertes per llei o per acord del Consell Social. 
 
En el cas que calgui anul·lar algun dret ja reconegut per motius clarament justificats, el responsable de l’obtenció 
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dels ingressos n’ha d’informar i justificar detalladament la petició i donar-ne compte a la Gerència. Un cop 
examinat l’expedient, la Gerència hi ha de donar la conformitat i proposar al/la rector/a la resolució de l’anul·lació 
del dret reconegut. 
 
 
Art. 41. Tipus d’ingressos i característiques 
 
Ingressos procedents de les taxes i preus públics: 

Són els que es deriven de l’aplicació del Decret de preus públics per als estudis oficials que s’imparteixen a 
la UdG i als seus centres adscrits. 

 La totalitat d’aquests ingressos són considerats ingressos genèrics de la Universitat i incorporats al seu 
pressupost general. 
 

Drets d’inscripció per a estudis propis de la UdG: 
Són els que estableix el Consell Social per als estudis que comportin l’obtenció d’un títol propi de la 
Universitat i els seus centres adscrits, i també per als cursos de postgrau i especials. Estan parcialment 
afectats al finançament de les despeses derivades de l’organització i desenvolupament dels estudis que els 
hagin generat. La valoració de la despesa imputable als estudis propis corresponent al reconeixement de 
dedicació docent de professorat de la Universitat es regula en l’apartat de tarifes i preus del pressupost. 
 

Ingressos per prestació de serveis universitaris no acadèmics: 
Corresponen a ingressos per tarifes de la prestació de serveis universitaris no acadèmics. L’establiment de 
les tarifes és competència del Consell Social. 
 

Ingressos procedents de la Generalitat de Catalunya: 
Corresponen a la subvenció per a despeses ordinàries o extraordinàries, establertes amb la Generalitat 
d’acord amb el model de finançament de les universitats públiques i amb l’acompliment dels objectius del 
contracte programa i que la Universitat destina a cobrir despeses que no tenen finançament específic. 
 

Ingressos financers: 
Corresponen als interessos que s’obtinguin dels fons en compte corrent tant de la Tresoreria de la UdG 
com dels comptes auxiliars de les unitats, serveis o altres unitats. S’han d’ingressar a la Tresoreria de la 
UdG i reverteixen en el pressupost de manera genèrica. 
 

Ingressos per cessió d’ús (o lloguers) de locals: 
Són ingressos per la cessió de l’ús temporal de locals, per destinar-los a activitats o serveis d’entitats o 
associacions externes que tinguin una finalitat afí i compatible amb la de la Universitat. 
Per al cas de cessió d’ús d’espais universitaris, l’autorització és competència de la rectora o persona en qui 
delegui, a petició del director o cap de la unitat, i ha de quedar formalitzada mitjançant l’acceptació prèvia 
per part de l’entitat externa del pressupost elaborat per la UdG i l’emissió per part d’aquesta de la factura 
corresponent. Els ingressos que s’obtinguin s’han d’incorporar al pressupost de la Universitat. 
 
En el cas que els espais cedits per a l’ús temporal pertanyin als centres docents de la UdG, el 40% dels 
ingressos obtinguts per aquest concepte s’ha d’incorporar a la unitat de despesa que determini el centre 
docent i el 60% reverteix a la UdG. Amb càrrec a aquest 60%, la Gerència es fa càrrec de les despeses 
associades als serveis necessaris per a la cessió d’ús, com són la vigilància, neteja, serveis de consergeria i 
altres que es puguin donar.  
 
En el cas que la UdG gestioni ocasionalment cobraments per compte de tercers, per raó de proximitat 
amb l’usuari, els ingressos que comportin no es podran considerar com a ingressos pressupostaris, atès 
que la UdG fa de simple intermediària. 
 

Ingressos per serveis prestats per les unitats: 
Els ingressos obtinguts per la prestació de serveis ordinaris des d’una unitat, com a norma general, 
reverteixen a la unitat que els hagi prestat i incrementen l’assignació establerta en el capítol 2, i les 
modificacions pressupostàries corresponents es fan directament basant-se en la justificació de l’ingrés. 
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Ingressos finalistes o de caràcter específic: 
Són aquells que financen un concepte de despeses de manera directa o específica, que afecten projectes i 
altres activitats de recerca o relacionades amb la docència. 
La despesa no es pot materialitzar fins que el dret sigui efectivament reconegut, i la incorporació al 
pressupost d’aquests ingressos i les modificacions que correspongui en els crèdits de despeses es poden 
formalitzar directament, sense cap més requisit que la justificació de la concessió. 
Si la justificació de la despesa és un requisit previ per al cobrament del dret, la despesa es pot 
materialitzar una vegada acreditat el reconeixement del dret. 

 
Altres ajuts o subvencions específics concedits a les unitats: 

Són subvencions o ajuts concedits per entitats o particulars, amb una finalitat concreta o destinats a una 
unitat. Reverteixen a la finalitat establerta, en les condicions fixades en la seva concessió. 

 
Ajuts a l’R+D en cooperació amb altres entitats (Pla nacional R+D+I 2008-2011)  
 

En el cas que la UdG sol·liciti ajuts a l’R+D en cooperació amb altres entitats, i no en sigui l’entitat 
promotora o col·laboradora, sinó que hi intervingui com a entitat beneficiària, independentment del tipus 
d’ajut (subvenció, bestreta reemborsable o préstec), necessita, perquè siguin acceptats i autoritzats pel 
vicerector competent, la signatura d’un conveni entre l’investigador responsable, el vicerector competent 
i l’entitat promotora o col·laboradora.  
 
Aquest conveni ha de recollir de manera explícita: 

- el caràcter de l’ajut;  
- els imports per a cada anualitat i el règim de cofinançament si l’ajut no cobreix el 100% del 

cost del projecte;  
- en el cas que el tipus d’ajut sigui un préstec o bestreta reemborsable, el compromís 

d’assumpció del retorn de les quotes d’amortització per part de l’investigador responsable;  
- el compromís de l’entitat promotora o col·laboradora de transferir a la UdG l’ajut que li 

correspongui, com a beneficiària, de manera immediata a la recepció d’aquest per part de 
l’òrgan concedent.  

Així mateix, el conveni ha de recollir els altres aspectes que amb relació als drets i deures de cadascuna 
de les entitats participants en el projecte estiguin regulats en la convocatòria, en les bases reguladores i en 
la Llei de subvencions.  
 
La Gerència ha de determinar el model de conveni i el procediment d’aquesta autorització.  

 
Endeutament: 

La Universitat pot utilitzar el recurs a l’endeutament per finançar inversions que han d’estar incloses en el 
pla o la programació plurianual corresponent. 
Qualsevol operació l’ha d’aprovar el Consell Social i ha de tenir l’autorització de la Generalitat de 
Catalunya. 
 

Necessitats transitòries de tresoreria: 
Les operacions de crèdit que la Universitat concerti amb persones físiques o jurídiques per un termini de 
reembossament igual o inferior a un any han de tenir per objecte atendre necessitats transitòries de 
tresoreria. 
Per formalitzar-les, cal l’autorització de la Comissió d’Economia i Pressupost del Consell Social. 

 
 
Capítol II. ASPECTES SINGULARS 
 
Art. 42. Ingressos per projectes, serveis de recerca i assistència tècnica prestats a l’exterior 
 
1. Els ingressos que s’obtinguin com a contraprestació de projectes i serveis de recerca i d’assistència tècnica 

queden afectats directament a les unitats on s’hagin generat i efectuat. A aquests ingressos se’ls ha d’aplicar 
una quota de participació en despeses generals, segons el que s’estableix en l’article 47, en el moment en 
què es reconegui el dret. 
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2. L’Oficina d’Investigació i Transferència de Tecnologia (OITT) ha de gestionar, en col·laboració amb les 

unitats, els projectes, els ingressos i les despeses, així com els recursos destinats a programes i altres accions 
relacionats amb la recerca que siguin encomanats pel Rectorat. 

 
3. Els actius que siguin adquirits amb recursos gestionats per mitjà de projectes, serveis de recerca i assistència 

tècnica s’han d’incorporar al patrimoni de la Universitat i queden adscrits a la unitat que els hagi generat. 
 
 
Art. 43. Participació en societats o entitats 
 
La participació de la Universitat en societats, entitats o organismes de caràcter civil o mercantil que comporti 
obligacions o drets de caràcter econòmic permanent o bé altres compromisos ha de ser aprovada pel Consell 
Social, el qual ha d’aprovar també les condicions de la participació. 
 
Les societats o entitats en les quals la participació de la Universitat sigui majoritària han de presentar al final de 
cada exercici un informe de gestió, amb el balanç i compte de resultats corresponents. 
 
 
Art. 44. Normes sobre la liquidació de l’import de la matrícula 
 

a) El pagament dels preus de matrícula es pot fer al comptat o en dos terminis. El procediment per satisfer 
els imports de la matrícula és la domiciliació bancària. La Universitat ha de passar els rebuts al cobrament a 
partir de l’endemà d’haver formalitzat la sol·licitud de matrícula, en funció de l’organització de les trameses. 
Alternativament, només si es tria fer-ho al comptat, es pot sol·licitar abonar l’import de la matrícula 
mitjançant una carta de pagament, que s’ha de fer efectiva en qualsevol de les oficines d’una de les entitats 
financeres col·laboradores. En aquest cas cal fer l’ingrés dels preus de matrícula en un termini màxim de set 
dies a comptar des de la data de formalització de la sol·licitud de matrícula. 
 
En el cas de pagament fraccionat, el primer rebut ha d’incloure el 50% dels preus acadèmics i el 100% de la 
resta de conceptes. El segon, que s’ha de liquidar abans d’acabar l’any natural, el 50% restant dels preus 
acadèmics.  
  
b) Quan s’aprovi la concessió d’un ajornament en el pagament de la matrícula, a l’import ajornat es pot 
aplicar un recàrrec del 5% i els interessos de demora corresponents als dies ajornats, segons el tipus 
d’interès legal del diner que figuri en el pressupost de la Generalitat per a l’any de l’inici del curs, si 
l’aplicació informàtica ho permet. 
  
 

Art. 45. Normes sobre el cobrament de serveis prestats per la Universitat 
 

a) Els preus que es cobren a l’exterior per serveis prestats per la Universitat són els que figuren en l’apartat 
de tarifes, o els fixats per la normativa i els acords propis. 
b) Per al cobrament de quotes d’altres institucions s’estableix un premi de cobrança de l’10/00 de la 
recaptació. 

 
 
Art. 46. Destinació del 0,7% dels ingressos propis de la UdG 
 
Amb la finalitat de poder incidir directament en programes i projectes de cooperació i desenvolupament en els 
països menys privilegiats, d'acord al compromís expressat en els Estatuts, la UdG destina el 0,7% dels ingressos 
obtinguts en els conceptes pressupostaris següents a programes de cooperació: 
- Taxes i preus públics dels estudis oficials i propis, així com de les inscripcions a congressos, seminaris i qualsevol 
altre activitat formativa o de difusió.  
- De tots els serveis prestats a tercers: formació, R+D, i tècnics o de consultoria oferts des dels centres, serveis 
universitaris i unitats administratives.  
- De la venda de béns: publicacions, energia, etc. 
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- Dels obtinguts de l’explotació del seu patrimoni material i immaterial: lloguers aules, pistes esportives, patents, 
drets d’autor.   
- De les subvencions a projectes de R+D o altres activitats, que en la seva regulació acceptin la imputació de 
costos indirectes de com a mínim un 10%. 
 
El 0,7% s’aplica als ingressos recaptats en els conceptes pressupostaris anteriors i s’incorpora en el pressupost de 
despesa de l’Oficina de Cooperació pel Desenvolupament de la UdG, centre encarregat de la promoció i 
realització de les actuacions, programes i projectes de cooperació.  
 
 
Capítol III.  NORMATIVA D’APLICACIÓ DEL CÀNON 
 
 
Art. 47. Aplicació del cànon o imputació de costos indirectes 
 
És un fet inqüestionable que el desenvolupament de projectes de R+D, els estudis i anàlisis en general, o les 
activitats de formació a mida generen uns costos indirectes o generals que no es poden assumir amb el 
finançament ordinari de les universitats. La necessitat d’imputar aquests costos en les pròpies activitats ha obligat a 
la UdG a regular al llarg dels darrers anys la seva imputació i anar-se adequant tant a les necessitats internes de la 
UdG com a les regulacions dels ens externs que les financen. 
 
Les diferents activitats realitzades, les condicions dels diversos tipus de finançament de les mateixes –subvenció o 
contraprestació econòmica per servei-, la diferenciació entre costos indirectes centralitzats i descentralitzats i els 
diferents àmbits científics des dels quals es desenvolupen fan que els costos indirectes puguin ser diferents alhora 
que diferent també la possibilitat d’imputar-los. 
 
1. Cànon o costos indirectes – Ingressos per activitats pròpies o serveis prestats a tercers 
 
a) Cànon institucional fix o costos indirectes centralitzats - 10%.  

El cànon institucional del 10% s’aplicarà sobre tots els ingressos d’activitats pròpies o serveis prestats a 
tercers per part de departaments, instituts de recerca, serveis universitaris, centres docents, o qualsevol altre 
centre, sigui quina sigui la seva naturalesa: de formació, incloent els estudis propis, informàtics, d’anàlisi, de 
traducció, d’edició de llibres, de R+D, etc. 

 
Els crèdits pressupostaris produïts per aquest cànon aniran al pressupost general en compensació parcial dels 
costos indirectes de l’activitat. 

 
b) Cànon addicional o costos indirectes descentralitzats sobre els serveis de R+D – variable 

Aquest cànon addicional pot variar des de l’1% fins el 10%, i s’aplicarà segons acord del Consell de cada 
departament, institut de recerca o centre de transferència tecnològica en els serveis i contractes de R+D que 
realitzin els membres d’aquests centres amb empreses i entitats externes. La variabilitat d’aquest cànon 
respon a la diferent importància econòmica que els costos indirectes poden tenir en funció de l’àmbit científic 
de què es tracti i dels equipaments que utilitzin. 

 
Els crèdits pressupostaris produïts per aquest cànon aniran al pressupost del departament, institut de recerca 
o centre de transferència.  
(Acord de Consell de Govern de 6 de febrer de 2003) 

 
La fòrmula d’aplicació del cànon és: 
 Total cànon = ingrés total * (10% + 0,7% + % variable) 
 
 Ingrés a la unitat de despesa = ingrés total * (1- (10%+0,7% + % variable)) 
 
 
 
 
 

Formatat: Nivell 2
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2. Cànon o costos indirectes – Subvencions projectes R+D 
 
Si bé les principals subvencions per a projectes de R+D provenen dels diferents ministeris que gestionen el Plan 
Nacional de I+D+I, també els departaments de l’administració autonòmica i alguns organismes autònoms gestionen 
ajuts a projectes en àrees molt específiques.  
 
En el cas de totes aquestes subvencions són d’aplicació les condicions fixades en les convocatòries d’ajuts, les quals 
determinen l’acceptació dels costos indirectes i el % d’aplicació.  
 
Serà doncs en funció de la regulació establerta en la convocatòria i del % de costos indirectes determinat per 
l’òrgan atorgant que la UdG aplicarà els diferents cànons i en l’ordre següent:  
 
a) Cànon institucional fix o costos indirectes centralitzats - 10%  

Donada l’acceptació d’imputació de costos indirectes a una subvenció, el cànon institucional del 10% s’aplicarà 
sempre en primer lloc. Els crèdits pressupostaris produïts per aquest cànon aniran al pressupost general en 
compensació parcial dels costos indirectes de l’activitat.  

 
b) Cànon addicional o costos indirectes descentralitzats – fins un 4,3% 

Aquest cànon que s’aplicarà sempre que el % de costos indirectes acceptats en la subvenció sigui de més del 
10,7%, s’incorporarà al departament, institut de recerca o centre de transferència tecnològica que tingui 
adscrit el projecte o activitat. Aquesta dotació pressupostària haurà de ser destinada prioritàriament a les 
despeses considerades no elegibles en la normativa d’execució d’aquest tipus d’ajuts així com també a 
activitats de suport a la R+D. 
(Acord de Consell de Govern de 6 de febrer de 2003) 

 
c) Cànon addicional o costos indirectes per a despeses no elegibles – fins un 2% 

En el cas que el % acceptat en la subvenció atorgada superi el 15%, la UdG trasnferirà un 2% de cànon 
addicional per a despeses no elegibles al departament o institut de recerca al qual estigui adscrit el projecte. 
Aquesta dotació addicional es destinarà exclusivament als costos indirectes considerats despeses no elegibles 
en la normativa d’execució d’aquests tipus d’ajuts. 
(Acord de Consell de Govern de 27 de març de 2008) 

 
d) Cànon institucional o costos indirectes - variable  

En el cas que el % de costos indirectes acceptats en l’ajut atorgat sigui superior al 17%, i un cop aplicats i 
transferits a les unitats destinatàries els cànons establerts anteriorment, la diferència percentual fins al màxim 
acceptat serà incorporat com a cànon institucional. .   
(Acord de Consell de Govern de 6 de febrer de 2003) 

 
3. Cànon o costos indirectes – Projectes R+D europeus  
 
Quan els projectes de R+D europeus vagin als anomenats costos totals o imputació total de les despeses 
ocasionades pel projecte amb els costos de personal propi UdG (PDI i PAS) inclosos, i atès que aquest tipus 
d’imputació de costos permet fins a un 60% de costos indirectes, aquests tindran una aplicació diferent, que serà la 
següent:  
 
a) Aportació a Cooperació i Desenvolupament: 0,7% dels costos directes 
 
b) Cànon institucional: 15% dels costos directes 

 
c) Cànon addicional o costos indirectes descentralitzats: 4,3% dels costos directes  
 
d) Cànon amb destinació al projecte de recerca que l’ha generat: 30% dels costos directes. 

Aquesta quantitat, que correspon a la meitat dels costos indirectes, podrà ser destinada a despeses indirectes 
del projecte, contractació de personal i/o retribució dels membres de l’equip fins a un màxim del 20% de 
l’import d’aquesta partida. 
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e) Cànon institucional per a política científca: 10% dels costos directes. 
Aquest cànon revertirà als investigadors a través de les actuacions directes de política científica per a 
programes europeus dels vicerectorats. El/s vicerector/s competents de l’àmbit de la recerca disposaran 
d’unitats de despesa diferenciades segons si el cànon prové d’un projecte de l’àmbit humanístic i social o bé 
del científic i tecnològic. 

  
 

 
 
Títol V. TANCAMENT DE L’EXERCICI 

 
 
Art. 48. Tancament de l’exercici 
 
S’han d’imputar a l’exercici econòmic tots els ingressos que hagin estat liquidats o que corresponguin, i totes les 
obligacions que s’acreditin com a contretes en el mateix període. 
Per tal d’assegurar aquest principi, les instruccions de la Gerència sobre el tancament de l’exercici pressupostari 
han d’establir les dates límit d’expedició, presentació i tramitació dels documents comptables. 
 
Al tancament del pressupost s’ha d’incorporar la informació dels balanços i resultats de les entitats en les quals la 
Universitat tingui participació majoritària. 

 
 
Títol VI. DISPOSICIONS FINALS 
 
 
Art. 49. Auditoria externa 
 
El Consell Social ha de vetllar perquè, abans d’aprovar el balanç i la liquidació del pressupost de la Universitat, hagi 
estat feta l’auditoria corresponent. 
 
 
Art. 50. Pròrroga del pressupost 
 
Si per qualsevol motiu, el dia 1 de gener de l’exercici pressupostari no està aprovat el pressupost, la Gerència ha 
de dictar les normes i els procediments de la pròrroga del pressupost, fins que el Consell Social hagi aprovat el 
nou. La pròrroga no afecta els crèdits de despesa que corresponguin a serveis, projectes o programes que finalitzin 
durant l’exercici ni aquells que depenen de la confirmació del finançament afectat. 
 
 
Art. 51. Vigència i desenvolupament 
 
La vigència de les Bases d’execució és la mateixa que la del pressupost i la vigència de les tarifes, si s’hi inclouen, és 
a partir de l’endemà de l’aprovació del pressupost, excepte els apartats de les tarifes que explícitament esmenten 
un període d’inici diferent. 
L’acord d’aprovació del pressupost de la UdG per al 2009 entrarà en vigor l’endemà de ser aprovat pel Consell 
Social. 


